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**Modulo di Segnalazione Abusi e Discriminazioni - ASD\SSD**

“*Introduzione™*

Il "Modulo di Segnalazione Abusi e Discriminazioni” € uno strumento fondamentale per garantire un
ambiente sicuro, accogliente e rispettoso all'interno della nostra comunita. Ci impegniamo a
prevenire e combattere ogni forma di abuso, discriminazione e violazione dei diritti umani. Con

questo modulo, tutti i membri — atleti, allenatori, volontari, collaboratori e famiglie — possono

segnalare comportamenti inappropriati in modo diretto e riservato.

**Obiettivi del Modulo™*

- **Promuovere la Consapevolezza™: Educare i membri della comunita sui vari tipi di abusi e
discriminazioni, inclusi molestie, bullismo, razzismo, sessismo e discriminazioni basate su eta,
disabilita o orientamento sessuale.

- **Facilitare la Segnalazione™: Offrire un processo semplice e accessibile per segnalare abusi e
discriminazioni, garantendo protezione per chi denuncia.

- **Integrare Azioni Correttive*: Assicurare che ogni segnalazione venga trattata con serieta e
che siano intraprese le misure appropriate.

- **Promuovere un Ambiente di Rispetto**: Favorire una cultura di solidarieta e rispetto

reciproco, dove ogni individuo si sente al sicuro e valorizzato.

**Struttura del Modulo**

% “Informazioni del Segnalante™:

- Nome (opzionale):

- Ruolo (atleta, allenatore, volontario, genitore, ecc.):

- Contatto (email o telefono, se desiderato):

% “Descrizione dell'Incidente™:

- Data e ora dell'incidente:

- Luogo del fatto:

- Persone coinvolte (se conosciute):

- Dettagli specifici della segnalazione (cosa e accaduto, come ti sei sentito/a, eventuali

testimoni):

o

% "Tipo di Abuso o Discriminazione™:
- Selezionare una o piu categorie: (bullismo, discriminazione di genere, razzismo, molestie

sessuali, ecc.)
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**Sicurezza e Riservatezza™:
- Opzione per segnalare in modalita anonima:

- Informazioni su come verra gestita e protetta la segnalazione:

% ™Azioni Richieste™:
- Spazio per indicare eventuali azioni che il segnalante desidera intraprendere o

suggerimenti per migliorare la situazione:

**Processo di Gestione delle Segnalazioni™*

% ™Ricezione™: Tutte le segnalazioni saranno ricevute dal Responsabile per Ia
Prevenzione degli Abusi della RED&BLUE SSD SRL.

% Valutazione™: Ogni segnalazione sara trattata con massima riservatezza,
considerando sia la gravita che I'urgenza del caso.

% ™Indagine™: Se necessario, sara avviata un’indagine per raccogliere ulteriori
informazioni e testimonianze.

"

% ™Esito™: Il segnalante sara informato dell'esito dell'indagine, nel rispetto della

riservatezza delle informazioni.

**Conclusione™*

La tua voce e fondamentale. Segnalare abusi e discriminazioni ¢ un passo essenziale per costruire

un ambiente piu inclusivo e rispettoso. Ti incoraggiamo a utilizzare questo modulo per esprimere le
tue preoccupazioni e contribuire attivamente al miglioramento della nostra comunita.

**Contatti**
Per ulteriori informazioni o assistenza riguardo al modulo, non esitare a contattare il

nostro Responsabile per la Prevenzione degli Abusi. Siamo qui per ascoltare e supportarti.
Riferimenti: Francesca Galvagni

- Safeguarding - Responsabile abusi violenze e discriminazioni -
Telefono: 349.1795221- - segnalazioni@red-and-blue.it
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#### Esempio Modulo di Segnalazione Abusi e Discriminazioni
Se sei vittima di abuso o discriminazione, o se hai assistito a tali comportamenti, ti invitiamo a
segnalare 1'accaduto compilando il modulo sottostante. La tua segnalazione sara trattata con la

massima riservatezza.

**Modulo di Segnalazione:**

**Nome e Cognome dell'Atleta:**

**Luogo - Data di Nascita:**

“*Nome e Cognome della Persona coinvolta:**

**Tipo di Segnalazione (seleziona uno):**
- [ ] Abuso Fisico

- [ | Abuso Verbale

- [ ] Discriminazione

- [ ] Bullismo

- [] Altro:

“*Data e Luogo dell'Incidente:**

**Descrizione dell' Incidente (includere tutte le informazioni pertinenti):**

**Testimoni (se presenti):™*

**Firma dell'Atleta:**

**Data:**

### Conclusione

Il rispetto di questo Codice di Condotta e fondamentale per garantire un ambiente sportivo
positivo e sicuro. La segnalazione di comportamenti inappropriati € un passo importante per
proteggere te stesso e gli altri.

Per qualsiasi dubbio o ulteriore informazione, contatta il tuo allenatore o il responsabile delle

attivita giovanili.

Un cordiale saluto, Responsabile per la Prevenzione degli Abusi
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**Modulo di Segnalazione Abusi**

*Data della segnalazione:™

**Informazioni del segnalante:**

- Nome:

- Cognome:

- Contatto (email/telefono):

- email:

- Tel.:

- Ruolo/Posizione (atleta, genitore,

allenatore,

**Informazioni sull’abuso segnalato:**
- Tipo di abuso (seleziona uno o piu tipi):
-[] Abuso fisico
- [ ] Abuso psicologico
-[] Abuso sessuale
- [] Discriminazione
- [] Molestie

dirigente,

- [ ] Altri (specificare):

altro):

- Descrizione dettagliata dell’abuso segnalato (compresi dati, luoghi, persone coinvolte e

cronologia degli eventi):

- Data/e dell'incidente:

- Luogo dell'incidente:

- Persone coinvolte (incluso l'autore e eventuali testimoni):

- Nome e cognome dell'autore:

- Nome e cognome dei testimoni (se noti):

a)

- Contatto (email/telefono):

- email:

- Tel.:
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- Nome e cognome dei testimoni (se noti):
b)

- Contatto (email/telefono):

- email:
- Tel.:

**Altre informazioni:**

- Hai gia segnalato I'abuso a qualcun altro?
-[1S1
-[1No

- Se si, a chi:

- Vuoi mantenere la tua identita riservata?
-[]S1
-[]No

**Privacy e Riservatezza™: GDPR e consenso ai dati forniti
Ti informiamo che tutte le segnalazioni saranno trattate in modo riservato. I dati forniti verranno
utilizzati esclusivamente per gestire l'incidente segnalato e non saranno comunicati a terzi senza il

tuo consenso, salvo obblighi di legge.

**Dichiarazione finale:**

Dichiaro che le informazioni fornite in questo modulo sono veritiere e accurate, e comprendo che
la segnalazione di abusi & un serio atto di responsabilita. Sono consapevole che eventuali false
segnalazioni possono comportare conseguenze legali.

*Firma:™

*Data:*™

E importante garantire che le segnalazioni siano gestite con la massima riservatezza e che chi
segnala abusi non subisca ritorsioni.

**Contatti:

**Safeguarding - Responsabile abusi violenze e discriminazioni -**

**Email:™ - segnalazioni@red-and-blue.it
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**Diritti, Doveri e Obblighi degli Atleti**

In conformita con quanto stabilito dai principi fondamentali, la RED&BLUE SSD SRL definisce i

seguenti diritti, doveri e obblighi a carico dei propri atleti:

1. **Solidarieta e Sostegno™*: Gli atleti devono rispettare il principio di solidarieta, promuovendo
un clima di assistenza e sostegno reciproco all'interno del gruppo.

2. **Comunicazione e Collaborazione**: E fondamentale che gli atleti esprimano le proprie
aspirazioni ai dirigenti e ai tecnici, collaborando proattivamente nella valutazione delle proposte
riguardanti gli obiettivi educativi e formativi, anche con il supporto di chi esercita la responsabilita
genitoriale o dei soggetti a loro affidati. E incoraggiato il confronto anche con i compagni di
squadra.

3. **Segnalazione di Disagi**: Gli atleti devono comunicare tempestivamente ai dirigenti e ai
tecnici qualsiasi situazione di ansia, timore o disagio che possa riguardarli o coinvolgere altri atleti.
4. **Prevenzione e Segnalazione di Situazioni Disfunzionali**: Gli atleti hanno il dovere di
prevenire, evitare e segnalare situazioni che possano creare un clima di soggezione, pericolo o
timore tra i compagni, inclusi comportamenti manipolativi.

5. **Tutela della Dignita e del Benessere*: Gli atleti sono tenuti a rispettare e proteggere la
dignita, la salute e il benessere di tutti i partecipanti alle attivita sportive.

6. **Rispettare I'’Autorita Educativa**: E fondamentale riconoscere e rispettare il ruolo educativo e
formativo dei dirigenti sportivi e dei tecnici.

7. **Comportamento Rispettoso™*: Gli atleti devono mantenere rapporti caratterizzati dal rispetto
e dalla cortesia sia con gli altri atleti che con tutte le persone coinvolte nelle attivita sportive.

8. "*Segnalazione di Infortuni*™: Ogni infortunio o incidente deve essere tempestivamente
riportato agli esercenti la responsabilita genitoriale o ai soggetti incaricati della cura degli atleti,
nonché ai loro delegati.

9. **Limiti nei Contatti**: Si deve evitare qualsiasi tipo di contatto o situazione di intimita con
dirigenti sportivi o tecnici, anche durante le trasferte, segnalando prontamente eventuali
comportamenti inappropriati.

10. **Rispetto della Privacy**: Gli atleti devono astenersi dal diffondere materiale fotografico e
video di natura privata o intima, segnalando discrepanze comportamentali ai responsabili
genitoriali o ai soggetti ai quali e affidata la loro cura, nonché al Responsabile abusi e
discriminazioni.

11. **Segnalazione di Situazioni di Pericolo**: Qualsiasi situazione, anche potenziale, che possa
esporre se stessi o altri a pericolo o pregiudizio deve essere segnalata senza indugio al

Responsabile del safeguarding dell’associazione.
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